
S
e inicia el 2023 con un
importante desafío para las
empresas en Chile: la puesta

en marcha de la Ley 21.275 que
facilita la inclusión laboral. Esto
significa que las organizaciones de
más de 100 trabajadores ya deben
contar con un gestor de inclusión que
vele por la promoción e igualdad de
oportunidades para personas con
discapacidad dentro de la compañía y,
a su vez, todos los trabajadores deben
estar capacitados en estas materias.

La elección de este delegado y la
posterior capacitación de todos los
trabajadores, significará un proceso
que empujará cambios culturales
dentro de las organizaciones. Por eso
Mutual Asesorías y Mutual
Capacitación, filial de Mutual de
Seguridad, Arab Abogados y TGA,
presentan una innovadora forma de
llevar adelante este tránsito.

Esta innovación, que cuenta con el
apoyo de Arab Abogados y que fue
desarrollada por TGA, se basa en un
videojuego que permite capacitar a
todos los trabajadores de manera
fácil, cercana y sencilla con el uso de
celulares para enfrentarlos a
diferentes escenarios de la vida
laboral y los temas de inclusión.
Gracias a este entrenamiento virtual,
los colaboradores podrán ejercer de
mejor manera sus funciones en todos
los niveles de la organización y, a su
vez, cumplir con los requerimientos
de capacitación de exige la ley.

“Con esta aplicación buscamos que
todos los trabajadores, adherentes o
no a Mutual de Seguridad, se
capaciten y cumplan con la nueva
normativa en materias de inclusión.
Para esto innovamos ‘gamificando’ el
proceso de entrenamiento, donde
además del curso, gracias al formato

founder de TGA “tenemos un
objetivo muy claro: que cada vez más
organizaciones sean más inclusivas.
Esta alianza con Mutual Asesorías y
Mutual Capacitación nos permite
ayudar a la mayor cantidad de
profesionales, trabajadores en
general, a que aprendan sobre la
relevancia de la diversidad y la
inclusión, desafiándolos mediante un
mecanismo innovador como los
videojuegos para que estos últimos
aprendan y pongan en práctica estas
metodologías”.

Esta innovación, pionera en el
país, es un buen ejemplo de cómo la
tecnología se torna en un aliado
esencial en la transformación que la
vida laboral que Chile necesita.
Capacitar y enseñar a los
trabajadores a ser más inclusivos,
empáticos y tolerantes, es solo el
primer paso para que el país
continúe en su senda de crecimiento
y desarrollo.

arcade, donde se simulan situaciones
complejas de la vida cotidiana,
exponiéndose a diversos problemas
los que deben ser resueltos según lo
aprendido. Además, cuenta con una
serie de trivias que desafían a los
trabajadores a tomar la mejor
decisión, reforzando el conocimiento
adquirido en la etapa anterior. Todo
esto acompañado de tips/bibliotecas
y videos interactivos para aquellos
usuarios que deseen profundizar
más.

Para Tomás Giovanetti, CEO y

de videojuego, los trabajadores
adoptarán los conocimientos exigidos
por la ley de manera más dinámica y
entretenida”, comenta José Manuel
Saavedra, gerente general de Mutual
Asesorías y Mutual Capacitación.

EN FORMATO ARCADE Y BASADO EN
TUTORIALES

Este innovador formato de
capacitación desarrollado por TGA con
el apoyo de Arab Abogados, tiene
entre sus características un formato

APPS Y VIDEOJUEGOS:

TGA, Arab Abogados, Mutual Asesorías y Mutual Capacitación presentan una innovación pionera en Chile,
donde gracias a una aplicación basada en un videojuego que contiene trivias, las empresas podrán capacitar

a todos sus colaboradores en materias de inclusión de manera innovadora, moderna y entretenida.

Tecnología para apoyar la inclusión 
de personas con discapacidad

Fernando Arab V., socio principal de Arab Abogados; José Manuel Saavedra, gerente general de Mutual
Asesorías y Mutual Capacitación, y Tomas Giovanetti, CEO y Founder TGA.

Con esta aplicación
buscamos que todos los
trabajadores se capaciten
y cumplan con la nueva
normativa en materias de
inclusión”, 
José Manuel Saavedra,
gerente general de 
Mutual Asesorías y Mutual
Capacitación.

Tenemos un objetivo muy
claro: que cada vez más
organizaciones sean más
inclusivas”,
Tomás Giovanetti, 
CEO y founder de TGA.

Lorem ipsum dolor sit amet, con-
sectetaur adipisicing elit, sed do
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